
Fecha: 2025-06-18

Lugar: Virtual MEET

 

Asistentes

Nombre Cargo Firma

Jenny Martinez Botero Secretario (a)

Camila Molina Principal

ESTEFANIA MIRANDA PATIÑO Presidente

Maria Alejandra barrero Suplente

SILVANA RIVERA Suplente

Marcela Ceballos Invitado (a)

Orden del día: 

Revisión acta anterior y compromisos, temas del día, compromisos que salen de la
reunión

Desarrollo de los temas

Se realiza la reunión del mes donde se analizan los siguientes temas: 

*Investigación accidentes de trabajo ocurridos: 

Evento vial – 31 de mayo de 2025

Se informa que el conductor Wilder Arango sufrió un incidente vial mientras operaba un vehículo
institucional. Según lo reportado, el vehículo volcó como resultado de una maniobra evasiva para evitar ser
colisionado por otro automotor. El conductor manifestó dolor en el pecho y espalda y se reportó accidente
a la ARL. 

Se concluye preliminarmente que el evento se debe a la imprudencia de un tercero.

Lección aprendida:  Se determina continuar fortaleciendo la conducción a la defensiva como medida
preventiva permanente.

Accidente monitora Daniela Hernández Montoya
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Accidente monitora Daniela Hernández Montoya

Se reporta la caída de la monitora Daniela Hernández Montoya al momento de descender del vehículo, lo
que le ocasionó una lesión en la mano.

La coordinadora del SGI informa que se han dictado capacitaciones de ejercicios de propiocepción y que
la analista de SST ha realizado visitas en sitio con el coordinador de las monitoras, además de mantener
campañas informativas al respecto.

Se concluye que, aunque este tipo de accidente no ocurría hace tiempo, se deben tomar acciones para
evitar que se repita. 

Camila Molina (Auxiliar comercial): Menciona que algunas monitoras realizan sus funciones a las carreras,
lo que puede contribuir a los accidentes.

Alejandra Barrero (Auxiliar administrativa): Resalta la necesidad de concientizar a los conductores para
que no presionen a las monitoras con afanes innecesarios.

Se recomienda lo siguiente:

•    Reforzar este tema desde la inducción de las monitoras 

•    Sensibilizar tanto a conductores como monitoras para evitar apresuramientos.

Ausentismo laboral

Se informa que, si bien los casos de ausentismo han disminuido, algunos han sido muy extensos por
enfermedades comunes aumentando en número de días (cirugías).

No se han reportado enfermedades laborales hasta la fecha.

Gestión del cambio

Se realizarán cambios en la señalización interna de la oficina, con el objetivo de incluir advertencias
específicas sobre el uso de vapeadores, en coherencia con la normatividad esta señalización se cambiará
en la oficina y se incluirá al interior de los buses (resolución 624 de 2025). 

Se informa que se finalizaron las inspecciones planeadas y ejecutadas en conjunto con los miembros del
comité COPASST.

Se destaca el compromiso de los participantes y se valoran las observaciones recolectadas durante el
proceso para fortalecer las condiciones de seguridad en las diferentes áreas de trabajo. Se revisara
informe de la misma en la próxima reunión.
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COMPROMISOS

Acción Fecha Responsable
Solicitar a la analista de SST retomar video para monitoras de como
subir y bajar del vehículo

2025-
07-16

Coordinadora
del SGI

Informe de las inspecciones que se realizaron en conjunto con el
comité de transporte

2025-
07-15

Coordinadora
del SGI

ANEXOS 

Foto
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